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t договIр ,фrс

про спiвпрацю
мiж товарпством з обмежешою вiдповiдальпiстю ТРК <<Гл5rхiв>>

та Вiдокремленпi}t струIrгурЕим шiдроздiлом <d"тгухiвеьклй агрстехЕiчнпй
фаховпй коледж Сумського на цiонаJIьного аграрпого yHiBeI}c*TeryD

м. Глухiв ,rИ:, ce-fLru О ua+;(zp.

ТОВ ТРК <Глухiвr> в особi директора Ярмака Васпля Григоровича з однiеТ
сторOни та Вiдокремпеним cTpyкTypHmr rriдроздiлом <<Г.гryхiвський аrротехнiчний
фаховий коледж Сумського нацiон€шъного аграрного унiверситеry>> в особi
директора кслед}ýl Литвинецка Анатолiя Васнльовцча з iншоi стороЕи укJIапи
цей fiоговiр про наступне:

1. Предмет договору
1.1. Предметом.Щоговору е дiялънiсть обох cTopiH з:

- цроведеннrI спiлыплх навчалън}ш, шракгичних, методичних,
виховних,профорiентацiйних та iншшх заходiв;

- заlцrтI9ння шрацiвникiв ТОВ ТРК <<Глухiв> до викJIадrlнЕя дисцршлiн
професЙного цикrry навч€Iпьного Imaнy гriдготовки сryдентiв коледж).;

- проведення навч;lльЕих занятъ, екскryрсiй, майстер KrraciB та базi ТОВ
ТРК <<Глухiв> ;

- проведення захисry звiтiв з виробкичrтх (технологiчноТ та переддипломноi)
IIрактик, диIшомних гrроектiв, комIшексних державних екзаI\dенiв, тесцrвжrня
сryдентiв за r{астю представникiв ТОВ ТРК <Глухiв> ;. - залученЕя викпадачiв та сryдентiв коледжу до шроведенЕя монiторинry
розвитку ТОВ ТРК <<Глухiв>, розробки бiзнес-планiв, ведентlя бухга_гrтерсъкоi та
статистиIIноi звiтностi, проектiв реконструкцii та будiвництва об'ектiв
виробничого та соцiального призначешrя;

- впровадженЕя елементiв дуаJIьноi освiти;
- модернiзацiТ матерiа.лrьно-технiчноТ бази коледжу;
- стажув€}нЕя викJIадачiв колед}Iry Еа базi ТОВ ТРК <<Глухiв>>;

- надання MCIжJIIIBocTi проходження виробничшс (технологiчноi та
переддипломноi) практик ýтудентаIuи коледжу на базi ТОВ ТРК <<Глухiв>> ;

обмiку оперативною iнформацiсо.
1.2. Сторони можуть вносити за згсдою необхiднi змirrи i доповнеIrшI до

даýого ,Щоговору.

2. СтазrсуванЕff викладачiв та шрOходжепýя вЕробннчих практик
студентами коледfiry

2.1 ТОВ ТРК <<Глухiв>> зобов'язусться:
2.1.|. Прийняти викладачiв коледrtýr для проходкеflЕrI cTaжyBaн}rrl на

встановлеrlий IIавчiшъЕими планами та про гpaмarvrк TepMiH"
2.1.2. Прийняти сryдеитiв коледжу спецiальностей (наrrрямiв гliдготовки)

електроенергетикао компПютерна iпженерiяп бухгалтерськпй облiк та iнmi для
проходх{ення виробничих {техвологiчяоТ та переддшшомноi) практик на
вýтановлений Еавч€шъними план ами та програмами TepMiH.

Z.|.3. Розгrодiлити студsнтiв згiдно з ЕакrЕом на робочi мiсця, (caMocTiйHi

робочi мiсця) або навч€lJIь}Iс-виробничi дirrянки" Призначити досвiдчеллих фахiвцiв
вiд ТОВ ТРК <<Глухiв>> для здiйсненнll безпосереднього керiвництва



проходженнlIм стажуваннята!аба виробничоi {технологiчrrоi та IIереддипломноr)

"о"Чl1];. Створити студентrlllI безгrечнi умови працi на кожному робочому
мiсцi або навч-i"о-*rробничiй дiлянцi на piBHi ýормативЕlгх вимог. Проводити

iнструктажi з **оро"" прачi. Забезпе.мти студентiв сшецодягом i iншими

.ч.оЪЪ*" iндивiдуатlьного захисту та надати лir<увмьно-профiл€Lктиltне

обслуговув анняза нормами встаномеЕими д.пя вiдповiдних штатних працiвникiв

навчапъЕог0 заюIаду можливiсть корЕсry8'rrися обладнанням, технiчними

засобами, виробничими цримiщеннями, бiблiотекою, документацi сю, необхiдною

дJlя викоЕанЕя програми ста}IqrваIIня та практики,
2.|.7. Забезпечити веденнrI облiку вЕкон€tння програм!. стажуванIrя та

пр€жтики. Про Bci порушеЕш трудовоТ дисцигlлiни, внутрiшнього розГIорядку та

iнmi порушеЕня повiдоIч*IlяТи навчшrъrштй закJIад.

2.1.8. ГIiсля закiнчення TepMiHy ýрохOдкенuя ст€DкуванЕя та/або виробничоi

(технологiчнот та переддипломноi) шрактики надати викJIадачам та сryдентапd

характерИСТI4Ч/, , *ia вiдобразити якiсть проходження ними стаrкуваЕ]ýя таlаба

практики.
2 .2. Вiдокремлеппй етрукrурн ий шiдроздiл <iг.rrухiвськнй агротехнiчпшй

фаховпй коледж Сумського IIАУ> зобов'язуеться:

2.2.у Призначити керiвниками rrрактики вiд навчrtJIьногО закJIа,ry

педагогiч""* ,rрuцiвникiв, якi мають необхiдну фахову та методI,rчну пiдготовку,

2.2.2. Забезгrечити дотримання виюIадачами, що цроходять стажуванýя та

студентами, якi проходять виробничу (технологiчну та переддипломну) практику

трудовоi дисцишлiЕи та правLrл внугрiшнього трудового розпорядкУ.
2.2.з. Надавати сиJIами викrrадачiв та сryдентiв коледжУ допомоry

тов трк <<гrqrхiв> у розробцi бiзнес-гшlанiв, веденнi бухгалтерсъкоi та

статисти.Iнот звiтностi, ре конструкцii та будiвництву об'ектiв виробничого та

соцiального призначеЕнrI та iH.

3. Оргапiзацiйrrа форма дiяльrrоgтi
З.1. СтоРони об'еДFгуIоть своТ зусилJIя IIIJIяхом укJIаденнlt даного ýоговору

беЗ створеннЯ яовоi юридичноi особИ i беЗ створення спiльних органiв

управлiння.

4. ЗабезпечеЕIIя ковфiленцiйпостi
4.1. Сторони зобов'яз;rються надавати одна однiй iнформаЦiЮ, НеОбХiД{У ШЯ

IIроведеЕня робiт якi е предметом даЕGгO,Щоговору
4.z. Сторони зоЬов'язуютъся дотри}rуватись конфiденцiйностi щодо

отриманшI iнформацiТ, а також знаЕъ, досвiду, про якi зЕвначено, Що воýи м,lють

конфiденцiйний характер.
4.з.З наданою iнформацiею мохtуть буr" ознайомленi.гпlше Ti особИ iз числа

працiвникiв обох CToplH, KoTpi безпосередньо пов'язанi з виконанням робiт шо

даному договсру.



5. Вiдповiдальнigть сторiп
5.1. Кожна сторона повнiстю бере на себе витрати щодо викоЕаннrI cBoix

зобов'язань по даному догOвору.
5.2. Сторона, яка порушила своТ зобов'язанrrя rто даному ,Щоговору,

зобов'язана TepMiHoBo повiдомити iншry Сторону i зробити все вiд неi заrежне дл,
вреryJтювання спр€lви.

6. TepMiH дiiдоговору
6.1. ýаний договiр набувас чинностi з момеЕту його пiдписання та дiе до

повЕого виконанIUI сторонами cBoix зобов'язань, апе не бiльше 5 poKiB з мOменту
його пiдгп,tсання.

7, Зак:rючнi положення
7.|. ЗмiнИ i доповнення до даЕого ,Щоговору вносятъся сторонами за

вза€мною згодою у писъмовiй формi згiдно встановлеЕого ilорядку.
7.2. У випадкУ виникнеНнJI суI]еРечностей з питанЬ, передбаченlD( дацим

,Щоговором, чи у зв'язку з ним, сторони зобов'язанi вжити заходiв щодо ix
вирiшення шJlrхом перемовиЕ, а ix вирiшенвя здiйснюетъся на oýHoBi гlогодкенЕrt
cTopiH.

7 .З. ýаний договiр бУд" ввакатисъ завершеним пiсля виконанЕя сторонами
cBoik зобов'язанъ по Bcix напрямкЕtх взаемного опiвробiтниш.ва.

7.4. ЩаНий ,.ЩогОвiр складений У двоХ примiрниках, що мають однакову
юридичflу сиJq/, по одЕоIvý. для кожноi iз CTopiH.

8. ýодатковi унови

ВСП кГлухiвський
агротехнiчний фаховий колед}к
Сумського }lAY>
Адреса: вул. Тереlценкiв, Зб
м. Глухiв, Сумська обл.,
Украiна,41400
Тел. : (05,144)2-З 5 -52, 2-27 - l 6,
тlф:2-22-52
E-mai 1 : hlukhiv_ksnau@,ukr. пеt
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